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PRESENTACION

Atendiendo la reglamentacidn universitaria, relativo a la obligacion derivada del cargo
que la H. Junta de Gobierno de la UNACH me ha conferido, en cumplimiento con lo
establecido en el articulo 69, fraccion VIII, del Estatuto General de la Universidad
Autonoma de Chiapas y en el ejercicio de transparencia y rendicidon de cuentas; con
este documento, acudo ante la Honorable Junta de Gobierno, el Rector de la
Universidad Autbnoma de Chiapas y la comunidad universitaria, a rendir mi primer
informe de actividades académicas y administrativas realizadas durante el periodo
comprendido de Julio 2019 a junio 2020, como Directora de la Escuela de Ciencias

Administrativas Istmo-Costa, Campus IX.

Con la conviccién de contribuir al fortalecimiento de la vida académica de nuestra
Universidad, el presente informe da cuenta de todos los trabajos realizados durante
este primer afio de mi gestidn. Los datos consignados en este primer informe reflejan
los esfuerzos emprendidos por toda la comunidad de esta Escuela y las autoridades
centrales, el avance en la realizacién de las acciones plasmadas en el Proyecto
Académico 2019-2023 de la Escuela, en concordancia con las lineas de accion
plasmadas en el Proyecto Académico 2018-2022, de la Universidad Autbnoma de
Chiapas, por nuestro Rector el Dr. Carlos F. Natarén Nandayapa, enfocadas a lograr

la excelencia académica.

Pongo a consideracion el presente informe, para su analisis y discusiéon de todos los
involucrados en esta encomienda, pues entiendo que los resultados aqui plasmados,
constituyen la instrumentacién de acciones que habran de materializarse en los
periodos de trabajo subsecuentes y que podra enriquecerse con las aportaciones de
todos y todas, asumiendo el firme compromiso de atender las sugerencias o

recomendaciones que se realicen.

“POR LA CONCIENCIA DE LA NECESIDAD DE SERVIR”
Mtra. Esperanza Zufiga Vazquez
Directora.
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1. PERSONAL ACADEMICO

1.1. Personal Académico por tipo de contratacion.

La planta académica de la Escuela de Ciencias Administrativas Istmo-Costa, Campus
IX esta constituida por 33 docentes, de los cuales el 48.49 % son de Asignatura, 33.33
% corresponden a profesores de Tiempo Completo, 9.09 % son profesores de Medio
Tiempo y 9.09% son técnicos académicos, quienes contribuyen a cumplir los objetivos
de los programas de estudios, ademas estdn habilitados para la investigacion, la
tutoria y la gestion académica. Los profesores de la UA se distribuyen de la siguiente
manera de acuerdo a su tipo de contratacion:

Tipo de contratacién NUumero
PTC 11
MT 3
Asignatura 16
Técnico Académico 3
Total de Personal Académico 33

1.2. Personal Académico por grado de habilitacion.

En lo que se refiere al grado académico del total de la planta docente, actualmente, el
12.12% cuenta con el grado de Doctor, el 69.70 % tiene el grado de Maestro y el 18.18
% cuentan con estudios de licenciatura.

Los profesores de la UA se distribuyen de la siguiente manera de acuerdo a su grado
de habilitacién:

Tipo de contratacién Numero
Licenciatura Maestria Doctorado
PTC 1 7 3
MT 0 2 1
Asignatura 4 12 0
Técnico Académico 1 2
Total de Personal Académico 6 23 4

1.3. Personal Académico con reconocimientos externos.

La formacion académica de los docentes debe garantizar la calidad educativa en los
procesos de ensefianza aprendizaje, por ello es indispensable que el personal
docente cuente con reconocimientos externos que le den la oportunidad de avalar los
PE y mantenerlos en los estandares de calidad que exigen los organismos
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acreditadores, ademés los hace candidatos a percibir beneficios econémicos (Ver

tabla 1).
Tipo de contratacion Reconocimientos
Perfil PRODEP SEI SNI Otro(s)?

PTC 3 2 2 1 ANFECA
MT 0 0 0 0
Asignatura 0 0 0 0
Técnico Académico 0 0 0 0
Total de Personal 3 2 2 1
Académico

[I. DOCENCIA

2.1 Programas educativos.

La Escuela de Ciencias Administrativas Istmo-Costa, Campus IX, oferta 3 programas
educativos de manera presencial; Licenciatura en Administracion, Licenciatura en
Contaduria y Licenciatura en Gestion Turistica; esta Ultima Unicamente cuenta con
una promocion de dos semestres y posteriormente los alumnos tienen que trasladarse
a la Facultad de Contaduria y Administracion C-l o a la Facultad de Ciencias de la
Administracion C-IV para concluir su licenciatura.

Actualmente nuestra UA cuenta con dos programas educativos de licenciatura con
reconocimiento de calidad por organismos afiliados al Consejo para la Acreditacion de
la Educacion Superior (COPAES), como lo es el Consejo de Acreditacidon en Ciencias
Administrativas, Contables y Afines (CACECA). Las Licenciaturas de Contaduria y
Administracion, se encuentran en el de Nivel | de Calidad de los CIEES vy re-
acreditados por el organismo acreditador CACECA, lo cual se traduce en el 100% de
su matricula de calidad en estos programas.

Nombre del Programa Nivel Acreditacion/Re- Proxima
CIEES acreditacion Evaluacién
Licenciatura en Re-acreditacion
Administracion 1 (CACECA) Ver tabla 2 SleCl et
Licenciatura en Re-acreditacion
Contaduria 1 (CACECA) Ver tabla 2 octubre del 2021
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2.2 Desarrollo Curricular.

A partir del afio 2016 como parte de las recomendaciones de los organismos
evaluadores y acreditadores de la educacion superior, a nivel institucional y resultado
del trabajo de los Coordinadores de Disefio Curricular de la DES Ciencias
Administrativas y Contables, contamos con planes homologados de Gestidn Turistica
(2016), Contaduria (2017) y Administracion (2017).

2.3 Atencién a la diversidad.
La matricula correspondiente al periodo a informar es de 414 alumnos en el ciclo

escolar agosto-diciembre del 2019 y 368 alumnos en el ciclo escolar enero-junio de
2020. Se presenta a continuacion en forma resumida la totalidad de alumnos por

licenciatura.
Programa Matricula total Numero de Numero de NUmero de
Educativo estudiantes estudiantes con estudiantes
Indigenas alguna extranjeros
capacidad
Licenciatura en
Administracion
Agosto-Diciembre 229 0 0 0
2019
Enero-Junio 2020 209 0 0 0
Licenciatura en
Contaduria
Agosto-Diciembre 170 0 0 0
2019
Enero-Junio 2020 145 0 0 0
Licenciatura en
Gestion Turistica
Agosto-Diciembre 15 0 0 0
2019
Enero-Junio 2020 14 0 0 0

2.4 Indicadores de desempefio.

Los problemas socioecondmicos de nuestros alumnos han incrementado los indices
de reprobacién, desercion y abandono del estudio, aspectos evaluables por los
organismos acreditadores.
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Programa educativo Tasa de desercion Eficiencia terminal
Licenciatura en Administracion 8.11% 91.89%
Licenciatura en Contaduria 4% 96%

2.5 Titulacion.

En nuestra UA se ha considerado como parte fundamental para asegurar la
competitividad académica que los alumnos que culminan su carrera, egresen
titulados, ya que principalmente para el mercado laboral el titulo es requisito
indispensable.

En apego a nuestro Reglamento de Evaluacion Profesional para los Egresados de la
UNACH, se promueven las diferentes alternativas de titulacion que ahi se contienen,
lograndose los siguientes resultados a junio de 2020.

Determinacion del indice de Titulacién de la Generaciéon 2015-2019

Licenciatura NUmero de Modalidad de NUmero de indice de
Egresados Titulacion Titulados Titulacion (%)
30 91 %
33
Administracis Tesis 5 15%
ministracion P
SAUIEIY e 25 76%
Titulacion
30 91%
Tesis 3 9%
33 inari
Contaduria S.emlnglrlo de 26 79%
Titulacion
Reconocimiento
al ) .merlto 1 3%
académico

2.6 Servicios de apoyo estudiantil.

A través del CAPP de nuestra Escuela, se aplicé a los alumnos de nuevo ingreso de
los ciclos escolares, agosto- diciembre 2019 y enero junio de 2020, el instrumento
(Honey-Alonso), para detectar los estilos de aprendizaje de los alumnos con la
finalidad de disefar estrategias de ensefianza-aprendizaje, que contribuyan a
disminuir los indices de desercion y reprobacion.

GESTION 2019-2023 MTRA. ESPERANZA ZUNIGA VAZQUEZ.




ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ISTMO-COSTA.

CAMPUS IX

2.6.1 Tutorias.

Actualmente en nuestra UA 338 estudiantes de un total de 358 son tutorados y
atendidos a través del PIT, lo que representa un 92.00% de alumnos. (Ver tabla 3).

A través de la Coordinacion de Tutorias, se realizan una serie de actividades cuyo
objetivo es proporcionar de manera integral y permanente al alumno, servicios de
apoyo, seguimiento y orientacion en su desarrollo académico, y contribuir a los
estandares de calidad sefialados por los organismos evaluadores y acreditadores.
(Ver tabla 4).

Participacién del personal académico en el Programa de Tutorias

Programa

Educativo PTC PMT Asignatura Total
Licenciatura en Administracion
Agosto — Diciembre 2019 5 2 5 12
Escolar Enero — Julio 2020 5 1 3 9

Licenciatura en contaduria
Agosto — Diciembre 2019
Escolar Enero — Julio 2020 2

Licenciatura en Gestién Turistica
Agosto — Diciembre 2019
Escolar Enero — Julio 2020 1 1

2.6.2 Centro Psicopedagdgico.

El centro Psicopedagdgico en la Escuela estd desarrollando diversas funciones
importantes, principalmente en el acompafiamiento a los alumnos de nuevo ingreso y
con los grupos de quienes se tiene reporte de bajo rendimiento o desintegracion grupal
por parte de los docentes tutores. Asi mismo el encargado del CAPP atiende a
alumnos focalizados con algun problema de convivencia o indisciplina, contribuyendo
a un desarrollo integral de los alumnos (Ver tabla 5).
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2.6.3 Becas.
Para el periodo comprendido de agosto- diciembre de 2019 se realizaron un total de

305 tramites de becas y en el ciclo escolar Enero-Junio del 2020 se realizaron un total
de 224 tramites, destacando las siguientes.

Periodo escolar Agosto — Diciembre 2019

Programa Tipo de beca Numero de Fuente de Poblacién escolar
Educativo beneficiados Financiamiento Con al menos un tipo de
Beca
Llcer?c!atura_ Ean ManutenC|o~n 0 Federal 0
Administracion 2do y 3er afio
LlcenC|ature} en ManutenC|o~n 0 Federal 0
Contaduria 2do y 3er afio
Licenciatura en Manutencién
Gestion ~ 0 Federal 0
_ 2do y 3er afio
Turistica
Periodo escolar Enero — Junio 2020
Programa Tipo de beca Numero de Fuente de Poblacion escolar
Educativo beneficiados Financiamiento Con al menos un tipo de
Beca
Licenciatura en Manutencién
. ., 0 Federal 0
Administracion Federal
Jovenes escribiendo
el futuro del 2do y 3er 17 Federal
ano.
Licenciatura en Manutencién Federal
Contaduria Federal
Joévenes escribiendo
el futuro del 2do y 3er 8 Federal
ano
Licenciatura en .,
., Manutencion
Gestion 0 Federal
Federal

Turistica
Jovenes escribiendo
el futuro del 2do y 3er
afo.
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La Universidad no cuenta con un sistema de becas institucional como tal, pero maneja
estimulos para los estudiantes con mejor desempefio escolar, entre ellos: exenciones
de pago de reinscripciones y reembolso del 30% del pago de reinscripcion.

Ciclo escolar Agosto- Diciembre 2019 Ciclo escolar Enero- Junio 2020
Exentos de pago 32 alumnos Exentos de pago 29 alumnos
Reembolso 30% 178 alumnos Reembolso 30% 160 alumnos

2.6.4 Seguro facultativo.

Para coadyuvar en la formacion integral del estudiante, la Universidad brinda atencion
médica familiar y especializada por medio de la Clinica 015 del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS). La Escuela de Ciencias Administrativas Istmo-Costa, Campus
IX, cumpli6 el objetivo de afiliar al 100% a los alumnos, 414 matriculados en el ciclo
escolar agosto-diciembre 2019 y 358 del ciclo escolar enero-junio 2020.

Programa educativo Matricula Porcentaje de matricula
Ciclo escolar con Seguro Facultativo
Agosto-Diciembre 2019

Administracion 229 100%
Contaduria 170 100%
Gestion Turistica 15 100%

Programa educativo Matricula Porcentaje de matricula

Ciclo escolar con Seguro Facultativo

Enero-Junio 2020

Administracién 203 100%
Contaduria 141 100%
Gestion Turistica 14 100%

2.7 Movilidad estudiantil-licenciatura.

El programa de movilidad representa una oportunidad que le permite a nuestros
estudiantes conocer e identificar aspectos relevantes de otras culturas, lo que les
permite tener una reflexion acerca de su propio entorno, sus capacidades y
competencias.

Como resultado de los foros de movilidad y la difusién de las convocatorias emitidas
por la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales de nuestra Universidad, los
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estudiantes que realizaron movilidad por ciclo escolar durante este afio de gestion son
los siguientes:

Cantidad Institucion donde  Pais de Fecha de inicio Fuente de Convocatoria
de realizaron la destino y término financiamiento SARI
alumnos movilidad (SI/NO)
4 Instituto Enero-Julio
Tecnologico de México Santander Si
. 2020
Colima
2 Centro
Universitario de
Ciencias Enero-Julio
Econémico- México 2020 Santander Si

Administrativas
de la Universidad
de Guadalajara

Viajes de Estudios y Visitas guiadas.
Nuestra Escuela apoya la realizacién de estas actividades, tal y como se refleja a
continuacion:

PROGRAMA EDUCATIVO FECHA DESTINO
Licenciatura en Gestién Turistica 23y 24 de Visita Guiada al Hotel Marriot y a la
Mtro. Jesus Arturo Climaco Arreola octubre de 2019 Ciudad de San Cristobal de las Casas.
Licenciatura en Administracion 21 de Noviembre Empresa Bananera del Ejido Miguel
Mtra. Georgina Jiménez Pascacio de 2019 Aleman, Municipio de Tapachula,
Chiapas y Puerto Chiapas .

Licenciatura en Administracién 25 de Noviembre Empresa Pradel, Lacteos de Chiapas
Mtra. Georgina Jiménez Pascacio de 2019 S.A. de C.V., en Berriozabal, Chiapas.
Licenciatura en Gestion Turistica 28 de enero de  Visita Guiada al Centro Ecoturistico
Mtro. Jesus Arturo Climaco Arreola 2020 Madre Sal.

Licenciatura en Administracion 04 Febrero de Visita Guiada a Palmarcito, Municipio
Mtro. Ignacio Diaz Galdamez 2020 de Pijijiapan.

2. 8 Infraestructura académica.

La superficie total de la Escuela de Ciencias Administrativas Istmo-Costa, Campus IX,
es de 23 hectareas y cuenta con una infraestructura fisica distribuida de la siguiente

manera:
CONCEPTO CANTIDAD
Area administrativa 1
Aulas para actividades académicas 12
Auditorio 1

GESTION 2019-2023
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Biblioteca

Cacha de basquetbol

Laboratorio de computo

Salon de usos multiples

Salones para maestros PTC y MT
Salén habilitado para bodega

P WR R PR

Como un tema apremiante de seguridad se instalaron 8 camaras de vigilancia con
monitoreo en el area administrativa.

El dia 21 de agosto del 2019, se concluyeron los trabajos, de la instalacion de la fibra
Optica y equipo de internet por parte de la Coordinacion General de Universidad
Virtual.

El mantenimiento a la infraestructura fisica de la escuela, siempre ha sido prioridad
para la UA, se ha apegado a las politicas de austeridad y racionalidad en el gasto, ha
atendido de lo necesario lo prioritario. La falta de recursos econémicos ha ocasionado
gue el mantenimiento a la infraestructura y el equipo para su mantenimiento sea
minimo lo que provoca que los equipos e instalaciones se deterioren y en muchos
casos queden inservibles, generando para su recuperacion mayores gastos.

2.8.1 Centro de cOmputo.

Se cuenta con una sala de cémputo para uso exclusivo de los estudiantes, en la cual
se da mantenimiento constante al equipo.

Se tiene el siguiente inventario:
e Computadoras disponibles para uso de alumnos en el centro de computo: 40
Computadoras para PTC y PMT: 12
Computadoras para Personal Administrativo: 13
Proyectores: 7
3 Bocinas

Con relacion a la matricula Agosto—Diciembre 2019 el promedio de equipo por
alumnos es de 10 alumnos por computadora y para el periodo Enero- Junio de 2020
es de 9 alumnos por computadora (Ver tabla 6).

2.8.2 Biblioteca.

Los servicios que ofrece la Biblioteca Enrique Gonzalez Ruiz son:
e Préstamo externo
e Servicio de estanteria abierta.
e Asesoria a los usuarios
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El horario de atencion es de 8:00 a 20:00 horas de lunes a viernes; su acervo ésta
integrada de la siguiente manera:
Volumenes Existentes 2018

4777
Adquisiciones a través del Programa de
Fortalecimiento de la Calidad Educativa 15
(PFCE)
4792

Total de libros

l1l. INVESTIGACION Y POSGRADO
Una de las actividades sustantivas de la Universidad es la Investigacion, en este rubro

la Escuela de Ciencias Administrativas realiza esfuerzos de proyectos de investigacion
gue se detallan a continuacion.

3.1 Investigacion.

En atencion a la funcidn sustantiva de investigacion, los docentes PTC se han dado a
la tarea de trabajar en proyectos de investigacion cumpliendo con el procedimiento
que para tal fin establece el reglamento de la DGIP.

Actualmente se estan desarrollando 4 proyectos registrados ante el CIP de la UA y la
Direccion General de Investigacién y Posgrado a continuacion detallados.

Proyectos registrados

No. Nombre del proyecto Estatus
Impacto socioecondmico y juridico de los
1 jornaleros de Tonala Chiapas. En proceso con prorroga a 2020

Dr. Elfigo Mazariegos Roblero
Analisis de los microcréditos como apoyo a
2 los pequefios restauranteros en la
cabecera municipal de Tonala, Chiapas.
Mtra. Maria Angélica Zafiiga Vazquez
Analisis del sector informal en negocios
3 establecidos: Casos de estudio Tonala,
Chiapas. En Proceso
Dra. Isabel Pérez Pérez
Desarrollo sostenible de la tortuga Golfina
4 en Puerto Arista, Chiapas: equilibrio entre
el recurso natural y el econémico. En proceso
Dra. Jesus Esperanza Lopez Cortez

En proceso con prorroga a 2020
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3.1.1 Cuerpos Académicos.

Nombre Desarrollo local, organizaciones vy
sostenibilidad
Dra. Jesus Esperanza Lépez Cortez
Mtra. Maria Angélica Zaniga Vazquez
Integrantes

Linea de Investigacidn

Estatus
Clave de Registro

Dra. Maria Eugenia Estrada Alvarez
(Campus IX- Arriaga)
Desarrollo  local,
sostenibilidad

organizaciones vy

En formacion
Unach-CA-170

3.1.3 Produccion académica de la actividad investigativa.
LIBROS

Dra. Isabel Pérez Pérez et al.

Dra. Jesus Esperanza Lépez Cortez et al.

Riesgo y confianza en el intercambio
comercial en el e-commerce
Las investigaciones posmodernas en

las ciencias administrativas

CAPITULOS DE LIBRO

Dra. Jesus Esperanza Lopez Cortez et al.

Dra. Jesus EsperanzaLopez Cortez et al.

Los limites de la apertura comercial en
los efectos al mercado interno de carne
ovina

Estrategias de los pescadores por la
subsistencia en la
IX del

region
socioecondmica estado de

Chiapas, México.

ARTICULOS

Dra. Jesus Esperanza Lopez Cortez et al.

TOTAL

GESTION 2019-2023

Las remesas de los migrantes legales de
la Polka, municipio de Tonal4, Chiapas,
En

sociologia

los Estados Unidos.
Revista de
ALMENARA. ISSN 1889/6286
5 Producciones

México; a

extremefna
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IV. EXTENSION

4.1 Servicio Social.

Los periodos establecidos a nivel institucional para realizar el Servicio Social son dos:
Enero—Julio y Julio-Diciembre. En nuestra Unidad Académica durante el primer
periodo de Enero—Julio de 2019, 67 estudiantes realizaron el servicio social.

MODALIDAD LICENCIATURA EN LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION CONTADURIA
Publico 29 19
Interuniversitario 3 6
Comunitario 3 7
TOTAL 35 32

Periodo Enero-Junio 2020, 9 estudiantes realizaron el servicio social (Ver tabla 7).

MODALIDAD LICENCIATURA EN LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION CONTADURIA
Publico 7 1
Interuniversitario 1
TOTAL 7 2

4.2 Préacticas Profesionales.

Las practicas profesionales estan consideradas desde el Plan Académico 2005 y se
modificaron, en el Plan Académico 2017 siendo ya curriculares en el PE de la
Licenciatura en Administracién, desarrollandose de la siguiente manera en nuestra
Unidad Académica:

Estudiantes que realizaron Practicas Profesionales
Enero-Junio 2020

Licenciatura en Administracion 37

Mediante las actividades de vinculaciébn se contd con la participacion de 24
dependencias y empresas (Ver Tabla 8).

Practicas Académicas.

A través de estas practicas los alumnos desarrollan mayores conocimientos y
habilidades, que les permitiran un mejor desempefio profesional.
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ASIGNATURA DOCENTE SEMESTRE EMPRESA
Tecnologias Refaccionaria de maquinaria
Aplicadas ala Mtra. Georgina «pm d

P . . 5“A pesada TRACKDIESEL
Contaduria Jiménez Pascasio NAVEJU

4.3. Educacién Continua.

Nuestro Programa de Educacion Continua, va dirigido a profesionistas y egresados
de las Licenciaturas de Administracion y Contaduria y publico en general que buscan
la actualizacion constante para su desarrollo profesional. Una de las principales
actividades que se realizan en este rubro, es a través de diplomados, cursos y talleres.
Durante el ciclo escolar agosto-diciembre del 2019 se impartieron 2 diplomados:
“Gestion del Talento Humano” donde participaron 26 alumnos; y el Diplomado
“Impuestos de Personas Fisicas con Actividad empresarial” en el cual participaron 26
alumnos.

Nombre de la actividad y Descripcion Beneficiarios
fecha
Diplomados 1. Impuestos para Personas fisicas 52
Agosto-Noviembre 2019 con actividad empresarial.

2. Gestion del Talento Humano

Coloquio e Desarrollo Empresarial Sustentable 414
5-6 de Septiembre 2019

Talleres e Manejo del Software contable 60
6 de septiembre de 2019 CONTPAQ

e Importancia de la administracion en
el servicio de alimentos y bebidas

Septiembre 2019 Programa de Accién Tutorial a los alumnos 70
de primer ingreso.
Octubre 2019 “Integracion Grupal” 92

Alumnos de nuevo ingreso

Noviembre 2019 Presentacion de las Estadisticas del 90
Proceso Electoral 2017-2018
Instituto Nacional Electoral

Ciclo escolar enero —junio

2020
30
Talleres “Formando Lideres Unachenses”
Febrero 2020 Consejeros Técnicos y Jefes de Grupo
Febrero 2020 “ Integracion Grupal” alumnos de nuevo 25
ingreso
Cursos Capacitacion en Materia de Contraloria 920

Social en los Programas Sociales
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4.4. Cultura Fisica y Deportes.

La Escuela de Ciencias Administrativas Istmo-Costa, Campus IX, ha participado en
los siguientes eventos deportivos:

Deportes Activacion fisica de toda la comunidad
estudiantil, en el marco de la Semana de
la Salud. Octubre 2019
Activacion Fisica a los alumnos ciclo
escolar agosto-diciembre 2019
Activacion Fisica al personal
administrativo

Torneo Regional Universitario de Futbol Realizado en Arriaga el 9 de Octubre.

Soccer, Arriaga, Pijijiapan y Tonala Resultando Campeones

Torneo Inter-Campus de Futbol Soccer Celebrado en Tuxtla Gutiérrez el 26 de

octubre, resultando Subcampeones.

4.5 Promocién cultural.

Con la finalidad de promover la cultura entre los universitarios, se realizaron los
siguientes eventos los cuales contribuyen en su formacion integral.

e Evento de Bienvenida al ciclo escolar Agosto-diciembre 2020.
19 de agosto del 2019.
e Participacidn en las fiestas Patronales de la ciudad.
Cultura 7 de octubre de 2019
e Participacion en el Concurso de Altares de la Universidad.
29 de octubre 2019
e Participacion de la Sociedad de Alumnos de la Escuela en el
Concurso de Altares que realizo el H. Ayuntamiento de Tonala,
Chiapas.
30 de octubre 2019
e Muestra Gastrondmica “Los Sabores de nuestras raices” realizada
en el Parque Central Esperanza. Taller de elaboracién de
papalotes, presentacion de bailables y musica regional.
8 de noviembre de 2019. Alumnos de las Licenciaturas en Administracion,
Contabilidad y Gestion Turistica. Materia: Formacion para la vida
e “Viveres por Alegria”. Donacion de alimentos no perecederos por
parte de la Comunidad Universitaria a los Reclusos del Cereso
Tonala. Organizada por los alumnos de la Licenciatura en
Administracion, grupo 2°C
21 de noviembre de 2019
o Evento “We are the World” Exposicion de la Cultura, deporte
y atractivos turisticos de varios paises del mundo.
Organizado por los docentes que imparten la materia de inglés A,
B,CyD.
26 de febrero de 2020.
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o Platica “Protocolo de actuacion ante situaciones de Violencia,
Género Violencia de Género, Hostigamiento, Acoso Sexual y/o
Discriminacioén en la Universidad Autbnoma de Chiapas.
e Defensoria de los Derechos Humanos y Universitarios.
4 de marzo de 2020.
e Foro "Adicciones, Salud Sexual e Infecciones de Transmision
Sexual".
30 de agosto de 2019. Jurisdiccion Sanitaria VIII.
e Platica sobre “Medidas de Prevencion del Cancer de Mama”
Salud 14 de octubre de 2019. Jurisdiccion Sanitaria VIII.
e Platica de “VIH en el Embarazo”
31 de octubre 2019. Secretaria de Salud.
¢ Jornada Nacional de Salud Publica.
11 de noviembre de 2019. Secretaria de Salud.
e Dia Mundial de la Obesidad.
12 de noviembre. Secretaria de Salud.
e Taller de nutricién
Enero —junio de 2020. Licenciada en Nutricibn Mara Yaddid Llaven
Velasquez.
¢ Platica de Prevencion de las Adicciones y sus consecuencias.
Taller 05 de marzo del 2020

4.6. Cultura ambiental.

Con la Participacion de toda la Comunidad Universitaria y fomentando la
Responsabilidad Social se realizo el dia 9 de agosto de 2019, una jornada
reforestacion de las areas verdes, a través de la plantacion de arboles frutales y
maderables.

Como una actividad de conservacion de las areas verdes se realizé la fumigaciéon de
los arboles, para evitar las plagas y enfermedades.

Con la autorizacién del Comité Permanente de Finanzas, se procedié a la donacion
de mobiliario inservible a las Escuelas: Secundaria Profesor Ramén E. Balboa y La
Primaria Fray Matias de Cordova, mismos que se encontraban en un espacio al aire
libre y representaba un foco de reproduccion de moscos transmisores de
enfermedades como el Dengue y Zika.

La Escuela de Ciencias Administrativas Istmo-Costa, Campus IX, cuenta con la
Certificacion como Universidad Saludable, lo que la convierte en una Escuela libre de
humos de cigarro, cero alcoholes y sana alimentacion.
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4.7 Comunicacion social.

Con el apoyo del personal administrativo, personal docente y alumnos, se realiza la
actividad de promocion y difusién de nuestra Escuela, teniendo presencia en las ferias
profesiograficas, en el periodo que informo se participd en las siguientes:

FECHA LUGAR RESPONSABLE
26 DE FEBRERO | Preparatoria Emiliano Zapata Salazar, Mtro. José Ricardo
DE 2020 en el Ejido Tierra y Libertad, Municipio Morales Pineda
de Jiquipilas, Chiapas Lic. Juana Adriana

Gonzalez Zavala

12 DE MARZO 2020 | Bachillerato Tecnoldgico agropecuario Mtro. José Ricardo

No. 24 en Cintalapa de Figueroa, Morales Pineda

Chiapas. Mtro.  Arturo  Alarcén
Vazquez

A través de las redes sociales la Unidad Académica tiene mayor alcance en la difusion
de sus actividades permitiendo un mayor posicionamiento de la misma. Para las
actividades de promocion de eventos de la Escuela también nos apoyamos con el
servicio de Perifoneo en las principales comunidades de nuestro Municipio, reparto de
volantes y colocacion de espectaculares en la zona centro de la Ciudad.

Con el apoyo del area de Comunicacion Social de la Universidad se logré que a través
de la radio local se realizaran entrevistas para promocionar nuestros Programas
Educativos para el ciclo escolar Agosto- Diciembre 2020.

4.8 Unidades de Vinculaciéon Docente.

Es a través de las Unidades de Vinculacion Docente que la Escuela ha impulsado la
vinculacién con los sectores productivos de la regién, interviniendo en los procesos de
desarrollo y crecimiento de la poblacién, acercando el conocimiento cientifico en las
situaciones econdmicas, politicas y sociales de la poblacién.

UVD “IDENTIFICACION DEL PARADIGMA RELACIONADO CON EL MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS EN LA COLONIA HUIZACHAL DEL MUNICIPIO DE TONALA

CHIAPAS”.

Periodo: 2019

Coordinador: Mtra. Maria Angélica Zafiga Vazquez
Colaboradores: Dra. Jesus Esperanza Lopez Cortez

Dr. Elfigo Mazariegos Roblero
Mtra. Diana Velasco Jiménez
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Total de alumnos participantes: 30 estudiantes

Grupo participante: Primer semestre grupo “A” de la Licenciatura en
Contaduria.
Beneficiarios directos: 1 421 habitantes de la Colonia Huizachal, Municipio de

Tonala, Chiapas.

UVD “Emprendimiento como eje detonador de una Sociedad Cooperativa de
Ecoturismo Sustentable”.

Periodo: 2019
Coordinador: Dra. Isabel Pérez Pérez
Colaboradores: Mtro. Ramiro Antonio Hidalgo Gonzélez

Dr. Juan Flores Preciado
Dra. Joselyne G. Pérez Hernandez

Total de alumnos participantes: 1
Grupo participante: 8° Semestre

Beneficiarios directos: 18 Socios del Centro Ecoturistico La Ceiba, Municipio de
Tonala, Chiapas.

Vinculacién Permanente con la Sociedad.

En nuestra UA creemos que es desde el espaci6é académico, como ente pensante de
la sociedad, que pueden generarse las condiciones para propiciar los cambios que
nuestra region requiere, y es por ello que decidimos involucros y articular esfuerzos
con las instituciones publicas y organizaciones de la sociedad civil, realizando las
siguientes actividades.

H. Ayuntamiento Reunién de trabajo con el C. 3 de Octubre de 2019
Constitucional de Presidente Municipal. Ing.

Tonald, Chiapas Manuel de Jesus Narcia Coutifio

Empresarios de la Desayuno con empresarios, con la 21 de enero de 2020

region Platica de la Reforma Fiscal 2020

Pequefios y medianos  Conferencia “Atribuciones de la 25 de febrero de 2020
contribuyentes de PRODECOM y Reformas Fiscales

Tonala 2020”
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4.9 Convenios.
CONTPAQI

13 de noviembre de
2019

Donacién de Software de
contabilidad, nébminas y
comercial.

Cursos y talleres para alumnos.

Acuerdo de Colaboracién con
la;

“Asociacion Agricola de
Productores de Platano de
Soconusco (AAPPS)”

Acuerdo de colaboraciéon con
la empresa:” Sistemas Agro
APP, SADEC.V.”

Acuerdo de Colaboracién con

el Club Deportivo Dorados
Tonala

Acuerdo Interinstitucional con
la Facultad de Lenguas
campus |

V. GESTION
5.1 Gestién Académica

5.1.1 Organigrama.

Honorable Consejo
Técnico

omite de Planeacién vy

21 de noviembre de
2019

Practicas Profesionales, Cursos
y UVD

21 de noviembre de
2019

uvD

Enero 2020

Clases de natacion a los
alumnos de 1° y 2° semestre

Activo desde 2017

Acercar la ensefianza del idioma
ingles a la region Istmo- Costa, a
través de cursos sabatinos por
parte de la Facultad de Lenguas
C-1 en nuestra UA.

Evaluacion
Universitaria

Comite de
Inwestigacian
Posgrado

Secretaria
Acadeéemica

Departamento de
Servicios Escolares

Departamento de
[Servicios Informético

Departamento de
[Servicios Bibliotecarios]

Coordinacidon de
Programas
Institucionales

GESTION 2019-202

3

Coordinacién de
Tutorias

Coordinacion de
Desarrollo Curricular

Coordinacidn de

Titulacion

Coordinacion de

Exte
Uniwve

nsidn
reitaria

Secrelaria

Administrativa

Departamento de
Deportes

Departamento de
Servicio Social

Departamento de
Seguimientos de
Egresados

Departamento de
Educacian
Continua
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5.1.2 Representacion Institucional y Grupos Colegiados.

Consejeros Universitarios.
El consejo universitario se encuentra legalmente constituido de la siguiente forma:

Consejera Universitaria Mtra. Esperanza Zafiga Vazquez A partir del
Directora 5 de julio 2019
Consejera Universitaria Dra. Jesus Esperanza Lopez Cortez. 22 de agosto del 2019 al 21 de
Profesor de Carrera agosto del 2023
Consejero Universitario  Mtro. Juan de Dios Cueto Lopez 06 de mayo del 2019 al 05 de
Profesor de Asignatura mayo del 2023
Consejero C. Alfredo Megchun Antonio 08 de marzo del 2018 al 07 de
Universitario Alumno marzo de 2020

Consejo Técnico.

El consejo técnico se encuentra legalmente constituido de la siguiente Forma:
Consejo Técnico de la Licenciatura en Contaduria

Dra. Jesus Esperanza Lopez Consejera Técnico 24 de enero de 2019 al 23
Cortez. Profesora de Carrera de enero de 2021

C. Juan Pablo Ramos Gutiérrez Consejero Técnico Alumno 08 de marzo de 2018 al 07

de Licenciatura marzo 2020
C. Alfredo Megchun Antonio Consejero Técnico Alumno 08 de marzo de 2018 al 07
de Licenciatura marzo 2020

Consejo Técnico de la Licenciatura en Administracion

Dra. Isabel Pérez Pérez Consejera Técnica Profesora 27 de enero del 2020 al
de Carrera 26 de enero del 2022

L.L.I. Antonia Isabel Moreno de la Consejera Técnica Profesora 19 de febrero de 2019 al 18

rosa. de Asignatura de febrero de 2021

Mtro. Juan de Dios cueto Lopez Consejero Técnico Profesor de 27 de enero del 2020 al
Asignatura 26 de enero al 2022
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C. Lino Chirino Ruiz Consejero Técnico Alumno 28 de enero del 2020 al
27 de enero de 2022

C. Natalia de Aquino Arias Consejera Técnica Alumna 28 de enero del 2020 al
27 de enero de 2022

C. Nayeli Consuelo Jasso Natarén Consejera Técnica Alumna 28 de enero del 2020 al

27 de enero de 2022

Comités.

COMITE DE INVESTIGACION Y POSGRADO

PRESIDENTA SECRETARIA VOCALES
PERMANENTE
Mtra. Esperanza Zafiiga | Dra. Jesus Esperanza e Dr. Elfigo Mazariegos Roblero
Vazquez Lépez Cortez e Dra. Isabel Pérez Pérez
Mtra. Maria Angélica Zafiga
Vazquez

COMITE DEL PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

PRESIDENTA SECRETARIA VOCALES
Mtra. Esperanza Zafiga | Mtra. Maricela Victoria e Mtro. José Ricardo Morales
Vazquez Vera Urbina Pineda

e Dra. Isabel Pérez Pérez
Mtra. Maria Angélica Zafiiga
Vazquez

e Dra. Julia Maria Marroquin
Figueroa

COMITE DE PLANEACION Y EVALUACION UNIVERSITARIA (CPEU).

PRESIDENTA SECRETARIA  COORDINADORA VOCALES
DE PROYECTOS
Mtra. Esperanza | Mtra. Maria del Mtra. Maria e Mtro. Hernan Hernandez
Zlfiga Vazquez | Carmen Laguna Angélica Zuhiga Marroquin
Arias Vazquez e Dra. Jesus Esperanza

Lépez Cortez

e Mtro. Eduardo Ortiz
Hernandez

e Dra. Julia Maria Marroquin
Figueroa
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COMITE DE SALUD

COORDINADORA RESPONSABLE RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE
DE SALUD DE PROTECCION MEDIO AMBIENTE Y ACTIVACION FiSICA
CIVIL E HIGIENE AREAS VERDES
Dra. Julia Maria | Lic. Rodrigo de | Mtro. Jorge Alberto | Mtro. David Saturnino
Marroquin JesUs Espinosa | Martinez Castro Lozano
Figueroa Hernandez

COMITE DE PROTECCION CIVIL

COORDINADORA JEFE DE JEFE DE JEFE DE BRIGADA JEFE DE
GENERAL BRIGADA DE BRIGADA DE DE PREVENCION, EVALUACION DE
PRIMEROS BUSQUEDA Y CONTROL Y INMUEBLES
AUXILIOS RESCATE Y COMBATE DE
SALVAMENTO INCENDIOS
Mtra. Esperanza | Lic. Rodrigo de | C. Alex Sandro | C. Tereso Ruiz | C. Carlos
Zufiiga Vazquez | Jesus Gonzalez Castro Gordillo Truijillo
Directora Espinosa Toledo
Hernandez

5.2 Gestion Administrativa y Financiera.

5.2.1 Personal Administrativo.

La operatividad de toda infraestructura requiere de personal administrativo y de
servicio. Actualmente la Unidad Académica cuenta con una plantilla del personal
administrativo integrada por 21 trabajadores, de los cuales 16 son personal de base y
representan el 76% de la plantilla, en tanto 5 son de confianza representando el 24%,
en cuanto equidad de género de las plazas ocupadas, 9 son mujeres y representan el
43%, por lo tanto 12 son hombres correspondiendo el 57%.

Tipo de contratacion Numero de trabajadores
Base 16
Confianza 5

5.3. Finanzas

La informacion financiera aqui presentada, permite evidenciar el origen y aplicacion
de los recursos del periodo a informar, mismos que se han comprobado en tiempo y
forma, de acuerdo con la normatividad oficial y transparentando el uso de los recursos
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materiales y financieros utilizados en el desarrollo del quehacer universitario en el
cumplimiento de las funciones sustantivas.

5.3.1 Origen y aplicaciéon de recursos.

Nuestra mayor fuente de financiamiento son recursos por subsidios que recibe la IES

FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE IMPORTE IMPORTE ~ MINISTRADO MODIFICADO-
MODIFICADO  MINISTRADO EJERCIDO EJERCIDO  MINISTRADO
(SALDO POR ' (REMANENTE

EJERCER) 2020)

11101 SUBSIDIO FEDERAL $411,564.00 $ 411,564.00 $ 467,624.54
ORDINARIO

11201 SUBSIDIO ESTATAL $ 55,500.00 $ 55,500.00 $ 69,121.06
ORDINARIO

15101 = INGRESOS PROPIOS $ 18,500.00 $ 18,500.00 $ 18,500.00
INSTITUCIONALES

15201 INGRESOS PROPIOS $353,872.00 $ 122,846.33 $ 130,029.53 & $236,201.76 @ $236,201.76
EXTRAORDINARIOS

25201 INGRESOS PROPIOS $ = $ S $ 39,692.73
EXTRAORDINARIOS
TOTAL $ 839,436.00 $ 608,410.33 $ 724,967.86 $236,201.76 @ $236,201.76

del Gobierno Federal y Estatal. Por normatividad nos participan en ministraciones
mensuales. Durante el periodo Julio-Diciembre de 2019 se aplicaron recursos a cubrir
Por la cantidad de $724,927.86, de los cuales $467,624.54 corresponden al subsidio
ordinario Federal; $69,121.06 al subsidio ordinario Estatal, $18,500.00 se originaron
por concepto de ingresos Institucionales, $130,029.53 son de ingresos propios
extraordinario de afio en curso y $39,692.73 se originaron por concepto de ingresos
propios extraordinarios de afios anteriores.

Recurso Ordinario
Julio-Diciembre 2019
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Durante el periodo Enero-Junio 2020 se aplicaron recursos a cubrir por la cantidad de
$407,930.42, de los cuales $298,530.25 corresponden al subsidio ordinario Federal;
$26,620.78 al subsidio ordinario Estatal, $2,480.18 son de ingresos propios
extraordinario de afio en curso y $80,299.21 se originaron por concepto de ingresos
propios extraordinarios de afos anteriores.

La aplicacion de los recursos fue realizada conforme a la normatividad y cuidando la
transparencia en su uso, mismos que fueron distribuidos en las diferentes partidas que
se detallan en las tablas de laimagen 1y 2.

Recurso Ordinario
Enero-Junio 2020

FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE IMPORTE IMPORTE (SALDO POR
MODIFICADO  MINISTRADO EJERCIDO EJERCER)

11101  SUBSIDIO FEDERAL $ 379,533.00 $ 379,533.80 $ 298,530.25
ORDINARIO

11201 SUBSIDIO ESTATAL $ 39,174.00 $ 39,174.00 $ 26,620.78
ORDINARIO

15201 INGRESOS PROPIOS $ 3,744.00 $ 3,74400 $ 2,480.18 $ 326,530.40
EXTRAORDINARIOS

25201 INGRESOS PROPIOS $ 236,201.76 $ 236,201.76 $ 80,299.21
EXTRAORDINARIOS

TOTAL $ 658,652.76 $ 658,653.56 $ 407,930.42 $ 326,530.40

INGRESOS PROPIOS APLICACION DE RECURSOS
EXTRAORDINARIOS ENERO-JUNIO 2020
(ANOS ANTERIORES)

INGRESOS PROPIOS 20%
EXTRAORDINARIOS $80,299.21
1%
$2,480.18

SUBSIDIO ESTATAL SUBSIDIO FEDERAL
ORDINARIO ORDINARIO

6% 73%
$26,620.78 $298,530.25
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A través del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa P/PFCE-2019.07
MSUOO1HO6, en la DES Ciencias Administrativas y Contables 1402 se obtuvo un
beneficio de $1, 297,076.00, de los cuales a esta Unidad Académica le correspondi6
lo siguiente:
Recurso extraordinario
Proyectos
PFCE 2019
PROYECTO: OP/PFCE-2019-07MSUO001H-06-02 FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LA DES CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
CONTABLES 1402
DESCRIPCION MONTO
2 MONITORES DE PANTALLA Y CPU $ 26,450.00
PRODESK 400 G5 MARCA HP
2 VIDEOPROYECTOR (MEDIO $17,737.00
ALCANCE) MODELO POWERLITE S39
MARCA EPSON
15 LIBROS CONTABLES Y DE $1,748.00
ADMINISTRACION
TOTAL DE RECURSO RECIBIDO POR  $45,935.00

PFCE 2019

Ingresos Julio- Diciembre 2019
CURSOS (DIPLOMADOS): $ 436,800.00
Gestion del Talento Humano : $220,800.00

Impuestos Para Personas Fisicas: $216,000.00

CURSO DE HOMOGENIZACION $ 31,500.00

RECUPERACION DE APOYO PARA EVENTO  $ 11,200.00

(CAFETERIA)

GASTO CORRIENTE $ 536,745.60

APORTACIONES PARA MANTENIMIENTO $ 3,600.00
INGRESO TOTAL  $  1,019,845.60
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INGRESOS
EJERCICIO JULIO-DICIEMBRE 2019
$600,000.00
52.63%

$500,000.00 42.83%

$400,000.00

$300,000.00

$200,000.00

$100,000.00 0-35% 3.09%

1.10% /
N L e L I
RECUPERACION
CURSOS DE APOYO PARA GASTO APORPT :::\ONES CURSO DE
(DIPLOMADOS) EVENTO CORRIENTE HOGENIZACION
(CAFETERIA) MANTENIMIENTO
2019  $436,800.00 $11,200.00 $536,745.60 $3,600.00 $31,500.00
Total de Ingresos Enero-Junio 2020
CURSOS $ 4,200.00
RECUPERACION DE MATERIAL DIDACTICO $ 25,200.00
SERVICIO DE CAFETERIA $ 12,790.00
GASTO CORRIENTE $ 325,151.03
APORTACIONES PARA MANTENIMIENTO $ 400.00
INGRESO TOTAL $ 341,120.25

MTRA. ESPERANZA ZUNIGA VAZQUEZ.
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INGRESOS
EJERCICIO ENERO-JUNIO 2020

$350,000.00
$300,000.00
$250,000.00
$200,000.00
1.14%
$150,000.00

$100,000.00

$50,000.00

S$-
CURSOS

2020 $4,200.00

6.85%

\

RECUPERACION
DE MATERIAL
DIDACTICO

$25,200.00

88.42%

0,
0.11% 3.48%

[

APORTACIONES

GASTO PARA SERVICIO DE
CORRIENTE MANTENIMIENTO CAFETERIA
$325,151.03 $400.00 $12,790.00

VI. INDICADORES CUMEX

El Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMEX) constituye un espacio comun
para la educacién superior de buena calidad en el pais, con: Una alta competitividad
académica. Es un referente de la buena calidad de los programas educativos del
nivel superior que se ofrecen en México y en el mundo, asi como también contribuye
al fortalecimiento de la calidad en la educacion superior al interior de las IES miembros

del CUMEX.

GESTION 2019-2023
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6.1 Cuadro Ejecutivo de indicadores CUMEX, UNACH, UA

Indicador Estandar Indicador Indicador
CUMEX UNACH UA
2016

1.Proporcion de PTC adscritos con posgrado 92% 87.03% 90.91%
(titulado)
2.Proporcion de PTC adscrito con doctorado 47% 41.15% 27.27%
(titulado)
3.Proporcibn de PTC adscritos con perfil 55% 38.90% 27.27%
PRODEP
4.Proporcién de PTC adscritos en el SIN 22% 12.59% 18.18%
5.Proporcion de Cuerpos Académicos 31% 15.38% 0%
Consolidados
6.Proporcion de Cuerpos Académicos 65% 61.43% 0%
Consolidados y en Consolidaciéon
7.Proporcién de Programas Educativos en TSU y 80% 57.53% 100%
Licenciatura de Calidad
8.Proporcion de matricula en Programas 90% 87.60% 100%
Educativos de TSU y Licenciatura de Calidad
9.Proporcién de Programas de Posgrado en el 50% 31.11% 0%
PNPC
10.Proporcion de matricula de Posgrado en 47% 38.45% 0%
PNPC

6.2 Retos y perspectivas

Responsable de DAC PLAZO
Objetivo Meta! Estrategia? la UA3 corresponsable? Afio  Sem.
Incrementar la e Rectoria
proporcion de PTC 30% Ver tabla e Direccion e Sec. General.
con doctorado 9 e Sec. e Sec.
Académica Académica.
e Coordinacion e Sec.
de Administrativa.
Investigaciony e  Dir. Gral. de
Posgrado Investigacion
e CPU y Posgrado.
e SARI
Incrementar e Direccion e Rectoria
la 60% Ver tabla e Sec. e Sec. General.
proporcion 9 Académica e Sec.
de PTC con e Coordinacion Académica.
posgrado de e Sec.
(maestria 'y Investigacion y Administrativa.
doctorado) Posgrado e Dir. Gral. de
e CPU Investigacion
y Posgrado.
e SARI
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Incrementar la 68% Ver tabla Direccion e Rectoria
proporcion de PTC 9 Sec. e Sec. General.
con Académica e Sec.
perfil deseable Coordinacion Académica.
PRODEP de e Sec.
Investigacion Administrativa.
y Posgrado e Dir. Gral. de
CPU Investigacién y
Posgrado.
Incrementar la  10% Ver tabla Sec. e Rectoria
proporcion de PTC en 9 Académica e Sec. General.
el Sistema Nacional de Coordinacion e Sec. Académica.
Investigadores (SNI) de e Sec.
Investigacion y Administrativa.
Posgrado e Dir. Gral. de
CPU Investigacion y
Academias Posgrado.
Incrementar la Sec. e Rectoria
proporcién de Académica e Sec. General.
Cuerpos 66% Ver tabla Coordinaciéon e  Sec. Académica.
Académicos 10 de e Sec.
Consolidados (CAC) Investigacion y Administrativa.
Posgrado e Dir. Gral. de
CPU Investigacion y
Academias Posgrado.
Incrementar la Sec. e Rectoria
proporcion de Académica e Sec. General.
Cuerpos 20% Ver tabla Coordinacion e Sec. Académica.
Académicos 10 de e Sec.
Consolidados y en Investigacion y Administrativa.
Consolidacion (CAC Posgrado e Dir. Gral. de
y CAEC) CPU Investigacion y
Academias Posgrado.
Incrementar la Ver tabla Sec. e Rectoria
Proporcion de 10 Académica e Sec. General.
Programas de Coordinacion e Sec. Académica
Posgrado en el PNPC de e Sec.
Investigacion y Administrativa.
Posgrado e Dir. Gral. de
Comité de Investigacion y
Investigacion y Posgrado
Posgrado e DFIE
CPU e Direccion
Academias General de
Planeacion.
Incrementar la Direccion e Rectoria
proporcion de Ver tabla Sec. e Sec. General.
Programas 100% 9 Académica e Sec. Académica.
Educativos (PE) de Sec. e Sec.

GESTION 2019-2023
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Licenciatura de e Coordinacion e Dir. Gral. de
calidad de Investigacion y
Investigacion y Posgrado.
Posgrado . Dir. General de
CPU Planeacion.
Academias
Incrementar la e Direccion e Rectoria
proporcién de 100% Ver tabla e Sec. e Sec. General.
Matricula en PE de 9 Académica e Sec. Académica.
calidad e Sec. e Sec.
Administrativa Administrativa.
e Coordinacion e Dir. Gral. de
de Investigacion y
Investigacion y Posgrado.
Posgrado . Dir. General de
e CPU Planeacion.
Academias

1 Es el fin hacia el que se dirigen las acciones. Debe ser cuantificable

2 Describir la serie acciones encaminadas hacia el objetivo determinado. Puede ser méas de una.

3 El area, dentro de la Unidad Académica, que asumira la responsabilidad de coadyuvar en la consecucién del objetivo de la gestion
4 La Dependencia de Administracion Central de la UNACH corresponsable del logro del objetivo

VIl. CONCLUSION

Coordinar los esfuerzos de esta gran comunidad académica de la Escuela de Ciencias
Administrativas Istmo-Costa, Campus IX, sin dudarlo representa todo un reto personal
y profesional; esto ha implicado atender las necesidades estructurales vy
organizacionales que la operacion impone en forma cotidiana; estamos trabajando dia
con dia fijando las bases para ubicar a nuestra Escuela como una unidad académica
de calidad, generando egresados que sean agentes de cambio en la regién Istmo-
Costa, comprometidos con el medio ambiente, cultura y desarrollo de nuestra
comunidad. Es mi empefio construir un clima organizacional que permita el desarrollo
profesional y personal de todos los que directa e indirectamente estan involucrados
en esta tarea institucional.

Las restricciones presupuestales actuales y las que seguramente se avecinan a nivel
nacional; imponen la necesidad de actuar con honestidad y transparencia; ademas
sera necesario redoblar esfuerzos y optimizar los recursos que se nos autoricen. Es
fundamental idear estrategias que nos permitan diversificar las fuentes de
financiamiento, fortalecer las actuales y comprometerse con un ejercicio racional,
transparente y disciplinado de los recursos.

El tamafio de los desafios que se presentan en esta encomienda demandan lo mejor
de nosotros, sin olvidar que todos nuestros esfuerzos y acciones deben centrarse en
brindar a la comunidad estudiantil a la que nos debemos, las herramientas necesarias
para adquirir las competencias que les permitan transitar exitosamente los procesos
de formacion profesional, brindandoles una educacion de calidad para toda la vida.
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Los pendientes por atender demandan que nos concentremos en lo esencial,
procurando la mejora en el incremento y consolidacion de cuerpos académicos, el
incremento en el nimero de docentes incorporados al Perfil PRODEP y a los Sistemas
Nacional y Estatal de investigacion; incrementar la productividad académica como
resultado de la actividad de investigacion, lograr la consolidacion de nuestro programa
de la Maestria en Desarrollo Empresarial Sostenible, atencion a las recomendaciones
de los organismos acreditadores, aumentar la matricula de nuestros tres programas
de estudios, el mantenimiento de la infraestructura fisica, tecnolégica y académica
de toda la Escuela y el cumplimiento de nuestra responsabilidad social como
institucion universitaria.

Finalmente, expreso mi agradecimiento y respeto al trabajo que realizan todos y todas
guienes conformamos este gran equipo de trabajo; los exhorto a continuar empefiando
lo mejor de cada uno, para que juntos de manera colectiva y solidaria, alcancemos los
retos que plantea la mision encomendada.

Agradezco a la Honorable Junta de Gobierno, al Sr. Rector Carlos Natarén Nandayapa
por la confianza depositada en mi persona y reitero mi compromiso con la comunidad
universitaria para continuar trabajando dejando huella hacia la Excelencia Académica.

“Por la Conciencia de la Necesidad de Servir”

Muchas Gracias.
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VIII. ANEXOS

Tabla 1. Reconocimientos externos

TIPO DE CONTRATACION PRODEP
PTC Dra. Jesus Esperanza Lépez Cortez
Mtra. Maria Angélica Zufiga Vazquez
Dra. Isabel Pérez Pérez
SEI
Dra. Jesus Esperanza Lépez Cortez
Dra. Isabel Pérez Pérez
SIN
Dra. Jesus Esperanza Lopez Cortez
Dra. Isabel Pérez Pérez
ANFECA
Dra. Isabel Pérez Pérez

Tabla 2. Avances de Re-acreditacion

Visita de Seguimiento Fecha Programa Avance de
recomendaciones
2da 17 de octubre de Licenciatura en 78.57%
2019 Contaduria
2da 25 de octubre de Licenciatura en o
2019 Administracion 79.06%

Tabla 3. Alumnos Tutorados

Tutorados Porcentaje
Ciclo escolar Matricula
Atendidos No Atendidos No
atendidos atendidos
?gfgsto-Dlmembre 414 414 0 100% 0%
Enero-Junio 2020 358 330 o8 9206 8%
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Tabla 4. Actividades de la Coordinacién de Tutorias

AGOSTO-DICIEMBRE 2019

Asignacién de tutorados a 21
Profesores de Tiempo Completo, Medio
Tiempo y de Asignatura, quienes
realizaron 16 sesiones bajo lamodalidad
individual, 101 en Grupo clase y 2 en
Grupo focalizado.

Cursos de capacitacion a nuevos
tutores

Asesoriay apoyo alos maestros tutores
para el registro de las sesiones
realizadas en el portal del SIPIT y para
cualquier problema que se les present6
durante el afio con su actividad tutorial.

Curso de induccién sobre la tutoria,
derechos y obligaciones, manejo del
SIPIT a alumnos de nuevo ingreso.

Se le proporcion6 asesoria a los
alumnos para que pudieran ingresar
tanto al portal

Reuniones de trabajo y reestructuracion
del Comité del Programa de Accion
Tutorial.

Seguimiento de las actividades
tutoriales de forma periédica lo que
permite identificar a los tutorados con
problemas de acceso para dar solucion
y que éstos pudieran confirmar las
sesiones. Mantener comunicacion
constante con los tutores para
comprobar si no existieron problemas
en el registro de cada sesion;

GESTION 2019-2023

ENERO-JUNIO 2020

Asignacion de tutorados a 17 Profesores
de Tiempo Completo, Medio Tiempo y de
Asignatura. , quienes realizaron 3
sesiones bajo la modalidad individual, 61
en Grupo Clase y 9 a distancia.

Cursos de capacitacion a nuevos tutores

Asesoria a los maestros tutores con
dificultad para el registro de las sesiones
realizadas en el portal del SIPIT.

Curso de induccidbn sobre la tutoria,
derechos y obligaciones, manejo del SIPIT
a alumnos de nuevo ingreso.

Se le proporcioné asesoria a los alumnos
para que pudieran ingresar tanto al portal

Reuniones de trabajo donde se present6 a
todos docentes tutores un diagnéstico
sobre aspectos importantes de la actividad
tutorial

Seguimiento de las actividades tutoriales
de forma periddica lo que permite identificar
a los tutorados con problemas en el
momento de confirmar las sesiones o0
ingresar al sistema. Mantener
comunicacion constante con los tutores
para comprobar si no existieron problemas
en el registro de cada sesion;
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Tabla 5. Actividades del CAPP

Actividad Beneficiados

Grupos de 2° Febrero y marzo
2020

Alumnos de diferentes grupos y
semestres ciclo escolar agosto-
diciembre 2020 y enero- junio
2020

Alumnos de nuevo ingreso, 1°
Ay 1° C, 1°D Y 1°U. agosto
2019

1° AY 1° C. Febrero 2020
Septiembre 2019

Charla “Habitos de Estudio” Grupos de 3er semestre de
ambos programas académicos

Curso-Taller de “Integracion grupal”

Atencion individualizada a alumnos

Aplicacion del instrumento Honey-Alonso

Tabla 6. Centro de Computo

Informacion relevante en el aspecto informatico de la Escuela de Ciencias
Administrativas Istmo-Costa, Campus IX

Mantenimiento correctivo y preventivo a los 40 equipos instalados en el
Centro de CoOmputo.

Se instal6 el software contable CONTPAQ a los equipos del Centro de
Coémputo.

Mantenimiento a los cables de red de internet del edificio aula virtual y
biblioteca los cuales se encontraban dafados.

Se cambiaron 200 metros de cables UTP parared de internet.

Se adquirieron radio trasmisores de conectividad a Internet Access Point
marca TPLINK, para la biblioteca, salon de maestros 2 y edificio
administrativo, mismos que se encontraban dafiados a causa de las
descargas eléctricas.

Se instalo la fibra 6ptica
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Asesorias a los alumnos que acuden al Centro de Computo.

Asesoria y asistencia a personal administrativo y docente en relacién a la
conectividad a internet y problemas técnicos con los equipos de coOmputo.

Revisidon, mantenimiento y actualizacion de los datos a la pagina oficial de la
Escuela www.ecacampusix.unach.mx

Disefio de publicidad y comunicados de la Unidad Académica,

Tabla 7. Instituciones Participantes en Servicio Social

Periodo Julio-Diciembre 2019-Licenciatura en Administracion

DEPENDENCIA CANTIDAD
Procuraduria Agraria 3
Jurisdiccion Sanitaria VI 11

Secretaria de Ganaderia, Agricultura, Desarrollo Rural, Pescay
Alimentacion 2

Colegio de Bachilleres de Chiapas plantel 063 tres picos, Tonala

1
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuaria Rural Forestal y
Pesquero
3
Escuela Secundaria. Profesor Ramon Escobar Balboa 2
DIF Tonala 2
Escuela Primaria Benito Juarez Garcia 1
Delegacién de Hacienda 2
Instituto Nacional Electoral >
Escuela de Ciencias Administrativas Istmo-Costa, Campus IX 3
UNACH 3
TOTAL 35
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Periodo Julio-diciembre 2019- Licenciatura en Contaduria

DEPENDENCIA ALUMNOS
Procuraduria Agraria
4
Instituto Nacional Electoral
2
Secretaria de Ganaderia, Agricultura, Desarrollo Rural, Pescay 2
Alimentacién
Telesecundaria no. 601 1
Escuela Secundaria Profesor Ramén Escobar Balboa >
Diconsa, S.A. de C.V.
SAPAM
Escuela de Ciencias Administrativas Istmo-Costa, Campus IX - Tonal& 6
UNACH 7
32
Periodo Enero-Junio 2020- Licenciatura en Administracion
DEPENDENCIA ALUMNOS
Jurisdiccion Sanitaria VIII 2
CONAPESCA 1
Escuela Secundaria Profesor Ramén Escobar Balboa 2
Direccion de Catastro del Estado 2
7
Periodo Enero-Junio 2020- Licenciatura en Contaduria
DEPENDENCIA ALUMNOS
CONAPESCA
1
Escuela de Ciencias Administrativas Istmo-Costa, Campus IX 1
2
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Tabla 8. Dependencias y Empresas donde se realizaron las Practicas Profesionales

DEPENDENCIA

ALUMNOS

LICENCIATURA

Delegacion de Transito
INE

Consorcio Juridico Climaco y Asociados

Agencia Municipal de Paredén
Materiales Eléctricos Nicatan

Farmacia del Centro la Econémica Paredén

Centro de Salud
Fotografia y Papeleria Yafiez

Preparatoria Tonala #2

Finca Agropecuaria las Siete regiones
Soriana

San Marcos

La Ordefa

Aerocel

Hotel Farro

Federacion Regional de Cooperativas
Primaria Leyes de Reforma
Agropecuaria Forestal y Acuicola
Grupo RAMCA

Contrurama

Game Over

Concretera LCV

Pollo Cubano

Hotel Grajandra

GESTION 2019-2023
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IMAGEN 1

APLICACION DE RECURSOS JULIO-DICIEMBRE 2019

SUBSIDIO SUBSIDIO INGRESOS INGRESOS INGRESOS
FEDERAL ESTATAL PROPIOS PROPIOS PROPIOS
PARTIDAS ORDINARIO ORDINARIO INSTITUCIO- EXTRAORDI- EXTRAOR- TOTALES
11101 11201 NALES NARIOS DINARIOS
15101 15201 25201
ENERGIA ELECTRICA $ 112,375.00 | $ 8,276.00 $ 6,186.00 $ 126,837.00
AGUA POTABLE 6,928.00 $ 2,452.00 | $ 9,380.00
TELEFONOS Y TELEFAX $ 11,098.32 $ 5,696.42 $ 16,794.74
RENTA DE EQUIPO PARA FOTOCOPIADO 1,000.00 $ 72678 | $ 59.16 | $ 1,785.94
SERVICIOS DE VIGILANCIA $ 220,342.41 ( $ 2,168.59 $ 222,511.00
INTERESES, COMISIONES Y CAMBIOS 552.16 $ 41191 | $ 964.07
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EDIFICIOS $ 637.49 $ 637.49
MANTENIMIENTO DE OTROS MOBILIARIOS $ 12,982.00 $ 12,982.00
MANTENIMIENTO DE OTROS EQUIPOS $ 1,160.00 | $ 2,684.85 $ 2,000.00 | $ 1,886.00 | $ 7,730.85
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS $ 45,472.00 $ 45,472.00
PASAJES TERRESTRES $ 14,924.00 $ 6,594.76 | $ 551715 $ 27,035.91
VIATICOS EN EL PAIS $ 21,280.51 $ 1,793.63 | $ 6,012.73 [ $ 29,086.87
IMPUESTOS Y DERECHOS $ 5,629.00 $ 337.00 | $ 562.00 | $ 6,528.00
ALIMENTOS PARA EL PERSONAL $ 9,537.00 $ 9,537.00
MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $ 8,065.49 $ 494462 | $ 3,429.00 | $ 16,439.11
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION $ 7,055.90 $ 5,300.46 | $ 2,058.54 | $ 14,414.90
MATERIALES DE COMPUTACION $ 3,845.01 $ 4,194.00 | $ 8,039.01
MATERIALES Y UTILES DE ASEO $ 670.33 $ 2,386.68 | $ 3,057.01
MATERIAL DIDACTICO $ 1,459.61 $ 6,096.36 $ 7,555.97
COMBUSTIBLES $ 14,048.29 1,940.00 $ 10,299.57 | $ 5,233.89 | $ 31,521.75
VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $ 2,360.02 $ 2,360.02
SERVICIOS DE SUSCRIPCION E INFORMACION $ -
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMA CEUTICOS $ o

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES $ 3,352.72 $ 480.00 | $ 3,832.72
MATERIAL ELECTRICO $ 11,660.00 | $ 5,495.17 $ 16,735.79 $ 33,890.96
MATERIALES PARA MTTO. DE EDIFICIOS Y EXTERIORES $ 1,388.09 11,656.67 $ 14,131.02 | $ 3,14343 ( $ 30,319.21
REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS MENORES $ 1,017.99 $ 1,017.99
PUBLICIDAD $ 4,252.00 $ 4,252.00
EXENCIONES DE CUOTAS Y COLEGIATURA $ 18,500.00 $ 18,500.00
GASTOS PARA REUNIONES DE TRABAJO 2,262.00 $ 49.90 | $ 2,311.90
CONGRESOS Y CONVENCIONES $ 8,000.00 | $ 300.00 $ 17,757.77 | $ 35234 | $ 26,410.11
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 2,29833 [ $ 1,464.00 | $ 3,762.33
$ 467,624.54 69,121.06 $ 18,500.00 $ 130,029.53  $ 39,692.73  $ 724,967.86
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IMAGEN 2
APLICACION DE RECURSOS
ENERO-JUNIO 2020
SUBSIDIO SUBSIDIO INGRESOS INGRESOS
FEDERAL ESTATAL PROPIOS PROPIOS
PARTIDAS EXTRAORDI- EXTRAOR- TOTALES
ORDINARIO ORDINARIO
11101 11201 NARIOS DINARIOS
15201 25201

ENERGIA ELECTRICA $ 69,548.00 $ 69,548.00
AGUA POTABLE $ 5,276.00 $ 5,276.00
TELEFONOS Y TELEFAX $ 15,294.96 $ 15,294.96
SERVICIOS DE VIGILANCIA $ 143,840.00 $ 143,840.00
INTERESES, COMISIONES Y CAMBIOS $ 487.48 $ 9484 | $ 582.32
MANTENIMIENTO DE OTROS EQUIPOS $ 2,000.00 $ 10,000.00 | $ 12,000.00
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS $ 35,820.80 $ 35,820.80
PASAJES TERRESTRES $ 5,376.00 $ 615.00 | $ 5,991.00
VIATICOS EN EL PAIS $ 13,609.50 | $ 167.30 $ 9,495.55 | $ 23,272.35
IMPUESTOS Y DERECHOS $ 700.00 | $ 3,300.00 $ 1,961.00 | $ 5,961.00
MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $ 464.63 $ 464.63
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION $ 3,833.71 $ 3,833.71
MATERIALES DE COMPUTACION $ 1,947.00 | $ 1,947.00
MATERIALES Y UTILES DE ASEO $ 500.00 $ 2,480.18 | $ 5,000.00 | $ 7,980.18
MATERIAL DIDACTICO $ 410.50 $ 410.50
COMBUSTIBLES $ 11,904.98 | $ 2,818.40 $ 6,000.00 | $ 20,723.38
INSTALACIONES $ 2,000.00 $ 4,154.00 | $ 6,154.00
MATERIAL ELECTRICO $ 2,000.00 $ 4,070.65 | $ 6,070.65
MATERIALES PARA MTTO. DE EDIFICIOS Y EXTERIORES $ 3,785.10 $ 20,500.69 | $ 24,285.79
REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS MENORES $ 1,013.67 $ 1,000.00 | $ 2,013.67
PUBLICIDAD $ 1,000.00 $ 4,289.60 | $ 5,289.60
MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 2,000.00 | $ 2,000.00
CONGRESOS Y CONVENCIONES $ 1,458.72 | $ 1,458.72
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 7,712.16 | $ 7,712.16
TOTALES| $ 298,530.25 | $ 26,620.78 | $ 2,480.18 | $ 80,299.21 | $ 407,930.42
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Tabla 9 Lineas estrategicas de Calidad Académicay Oferta Educativa

1 Invitar al PTC sin grado de Maestro, para que a la brevedad inicie los tramites
para su obtencion.
2 Motivar a los Docentes de nuestra UA para que inicien a estudiar su doctorado y

gestionar para que puedan obtener apoyos Institucionales para estudiarlo dentro o
fuera del Pais.

3 Informar a los PTC la importancia de obtener el Perfil PRODEP y exhortarlos a
participar en las convocatorias para dicho fin.

4 Alentar a los Docentes a obtener certificaciones profesionales y pedagogicas.

5 Impulsar a los PTC a participar en la convocatoria para ser integrantes del
Sistema Nacional de Investigadores, asi como del Estatal.

6 Reuniones de trabajo de la Coordinacion de Acreditacién para informar al Personal

docente, administrativo y estudiantes, las acciones a seguir para dar cumplimiento
a las recomendaciones de los organismos acreditadores.

7 A través la Coordinacion del Programa de Accién Tutorial, dar seguimiento a las
tutorias realizadas por los docentes para un buen cumplimiento de las mismas y
sea un mecanismo efectivo para bajar los indices de desercion y reprobacion.

8 Mejorar la infraestructura de apoyo a la practica docente para elevar el nivel de
calidad de la misma.

9 Reforzar el trabajo de las academias en el andlisis para la actualizacion y
restructuracion de los Programas Académicos.

10 Ofertar cursos extracurriculares a docentes, que les permita la habilitacién del

idioma inglés como su segunda lengua.

11 Dar capacitacion continua a los Docentes en tecnologias de la informacién y
comunicacion.

12 Difundir oportunamente ante la comunidad universitaria las convocatorias de Becas
emitidas por el Gobierno Federal y estatal.

13 Motivar a los Docentes y estudiantes a participar en los programas de Movilidad
nacional e internacional.

14 Realizar un estudio de factibilidad y pertinencia, que nos permita detectar las
necesidades de formacion profesional de nuestra region Istmo- Costa, y poder
ofertar nuevas licenciaturas acorde a dichas necesidades.
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Tabla 10 Lineas estrategicas de Investigacion y Posgrado

1 Impulsar la funcién sustantiva de la investigacion, a través de la participacion
de todos los PTC de la Escuela.
2 A través del Comité de Investigacion y Posgrado fomentar que todos los proyectos

de investigacion que se generen en nuestra UA produzcan informacion aplicable a
la resolucién de problemas en los sectores economicos de la region.

3 Involucrar a los estudiantes en los trabajos de investigacion con los resultados
plasmados en trabajos de tesis de pregrado.

4 Gestionar ante la DGIP, DFIE, y Direccion General de Planeacion, la aprobacion del
Programa de la Maestria en Desarrollo Empresarial Sostenible.

5 Celebrar convenios de colaboracién y cartas de intencion académicas que permitan

impulsar los trabajos de investigacion con otras Instituciones nacionales e
internacionales.

6 Apoyar a los docentes para que realicen trabajos de investigacion.

7 Ayudar al fortalecimiento del Cuerpo Académico “Desarrollo local, organizaciones y
sostenibilidad” en grado de formacion, logre su consolidacién.

8 Gestionar ante las autoridades los apoyos institucionales que coadyuven al
fortalecimiento de la produccion académica de la actividad investigativa.

9 Formar equipos especializados y multidisciplinarios a través de los cuales podamos

llegar a los sectores productivos de la region Istmo- Costa y establecer un mayor
nivel de vinculacién logrando un mayor impacto en ellos.

10 Motivar a los PTC a trabajar en grupos colegiados y conjuntar su produccion a fin de
ir formando Cuerpos Académicos en nuestra Escuela, atendiendo las lineas
Generales de Aplicacion del Conocimiento LGAC.
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ANEXO FOTOGRAFICO

Toma de Posesion Gestion 2019-2023 y Bienvenida al ciclo Escolar Agosto-diciembre
2020.
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Visita de seguimiento de re acreditacién por CACECA
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Coloquio Desarrollo Empresarial Sustentable
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Movilidad

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICQ
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VINCULACION CON EL SECTOR EMPRESARIAL

Desayuno con Empresarios
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Vinculacién con el Sector Publico

H. Ayuntamiento Municipal de
Tonald, Chiapas

Secretaria de Salud
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Firma de Convenios
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Eventos Culturales

Muestra Gastrondmica “El Sabor de Nuestras Raices”
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Evento de la materia de idioma Inglés

COMI D JOIN US TO THI
ESENTATION OF DIFFERE!
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Cuidado y Proteccion al Medio Ambiente

Viajes de Practicas
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